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1. Inleiding

In dit jaarverslag beschrijven wij het schooljaar 2022-203 vanuit het oogpunt van de
Medezeggenschapsraad (MR). We gaan kort in op de bezetting van afgelopen jaar
en geven een blik op de manier van vergaderen. Vervolgens gaan we in op de
thema’s en onderwerpen die we hebben besproken. We sluiten af met de
samenstelling voor het schooljaar 2023-2024.

2. Samenstelling

De MR vertegenwoordigt ouders en personeelsleden op school. De MR bestaat dan
ook uit een personeels- en een oudergeleding. Leden van de MR worden gekozen
door en uit het midden van de personeelsleden en ouders van de school. Op een
basisschool bestaat de MR uit minimaal drie personeelsleden en drie ouders.

Hoewel er geen wettelijke termijn is, is het uitgangspunt dat de leden van de
Olympiaschool drie jaar zitting hebben in de MR. Vanuit de oudergeleding hadden
twee leden (Kirsten Walraven (groep 7)en Eline Baaten (groep 5) in het schooljaar
2022-2023 nog zitting. Dirk Geerlings (groep 8) werd vervangen door Joeri Buhrer
Tavanier (groep 4). Klaas Laan en Ilona Meijnders zijn vanuit de personeelsbezetting
vervangen door Bastiaan Collette en Rian Stekelenburg.

De MR heeft een voorzitter en een secretaris aangewezen. De Olympiaschool is
onderdeel van Stichting Openbaar Onderwijs aan de Amstel (OOadA) en valt onder
het Samenwerkingsverband Amsterdam-Diemen. Een afgevaardigde van de MR
neemt deel aan de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van
OOadA met afgevaardigden van andere scholen. De GMR heeft advies- en
instemmingsrecht op het voorstellen en beleid van OOadA. Klaas Laan heeft als
oud-lid namens de Olympiaschool deelgenomen aan de bijeenkomsten van de
GMR. Eline Baaten nam hier eerder aan deel, maar kon hier wegens persoonlijke
omstandigheden geen prioriteit aan geven.
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Naam Functie
Kirsten Walraven Oudergeleding, (groep 7) VZ.
Bastiaan Collette Personeelsgeleding, (groep 8) Secr.
Joeri Buhrer Tavanier Oudergeleding (groep 4)
Josephine Lubberhuizen Personeelsgeleding (groep 5)
Rian Stekelenburg Personeelsgeleding (groep 4)
Eline Baaten Oudergeleding (groep 5)
Klaas Laan Oud MR-lid (personeel), deelname GMR namens MR

Olympia

3. Bijeenkomsten

De commissie werkt volgens een huishoudelijk reglement. De MR is vijf keer bij elkaar
geweest. De vergaderingen van de MR zijn openbaar, er zijn geen verzoeken vanuit
ouders geweest om een vergadering bij te wonen.

De directeur is op verzoek van de MR het eerste gedeelte van de vergadering
aanwezig om documenten en voorstellen toe te lichten en eventuele vragen te
beantwoorden. Het tweede gedeelte vergadert de MR onder elkaar, dan staat als
terugkerend onderdeel bijvoorbeeld de GMR op de agenda. Advies, besluitvorming/
instemming ging op basis van bespreking van punten en consensus.

4. Thema’s, onderwerpen en adviezen

De MR behandelt terugkerende onderwerpen en onderwerpen die volgen uit de
actualiteit. Terugkerende onderwerpen zijn:

 Jaarplan (adviesrecht);
 Schoolgids (oudergeleding instemmingsrecht);
 Thema-avond voor ouders (meedenken en –organiseren);
 Jaarverslag (adviesrecht);
 Begroting (adviesrecht);
 Schoolondersteuningsplan (adviesrecht);
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 Schoolformatieplan (personeelsgeleding instemmingsrecht);
 Jaarkalender (adviesrecht).

Elk lid heeft de documenten vooraf gelezen en punten gedeeld, deze zijn ter
vergadering besproken. Op alle thema’s is conform de bevoegdheid instemming
gegeven of is het adviesrecht gebruikt.
De MR vond het schoolondersteuningsplan moeilijk leesbaar, daarom is een brief
gestuurd naar het samenwerkingsverband Passend Onderwijs met het verzoek tot
een toegankelijker format. In reactie op de brief is aangegeven dat het de school
vrij staat om het format aan te passen waar zij dat nodig acht.

Samenvatting bespreekpunten:
25-10-2022:

- Themabijeenkomsten: Vanuit de MR is nagedacht over aantrekkelijke
themabijeenkomsten. Er zijn verschillende opties bedacht om ouders meer te
betrekken.

13-12:
- Jaarplan: (in vergadering 25-10 besproken) punt van aandacht blijft hoe het

jaarplan onder de aandacht van ouders te brengen is.
- MR heeft advies uitgebracht t.a.v. het jaarplan, dat is overgenomen.
- Veiligheid: Waar nodig zal de MR gebruikmaken van de maandelijkse

nieuwsbrief om haar activiteiten kenbaar te maken.
- In nieuwsbrief: Veiligheid op straat, zoals dubbel parkeren, blijft een punt van

aandacht.
- Ouderparticipatie: Ouders kunnen zich opgeven voor een ‘kijkje in de klas’.

07-02-2023:
- Schoolondersteuningsprofiel: de tekst is niet uitnodigend en niet altijd makkelijk

leesbaar. De school maakt gebruik van een format, de vraag is in hoeverre dit
kan worden aangepast. MR zet een vraag uit naar het samenwerkingsverband
Passend Onderwijs.

- Begroting: De school heeft een voorlopig tekort vanwege de instelling van de
Oekraïense klassen. Financiering hiervoor volgt, waarmee de begroting sluitend
is.

- Day a Week School: In de GMR is gevraagd hoe scholen tegenover de DWS
staan, de meeste scholen bieden intern voldoende aanbod aan voor
leerlingen die iets extra’s nodig hebben. De Olympiaschool is daar een van,
daarom is het advies om niet langer door te gaan met de DWS.

15-05-2023:

Jaarverslag Olympiaschool 2023-24
5



- Ouderbetrokkenheid: Het ‘kijkje in de klas’ is enthousiast bezocht en voor
herhaling vatbaar. Bij eventuele lessen bevo en gym ouders ook mee laten
kijken.

- Veiligheid bij school: Verkeer rondom school blijft een punt. Er is een oprit bij het
plein gemaakt waardoor fietsers niet eerder de stoep op hoeven en waar
nodig kan de wijkagent ingeschakeld worden.

10-07:
- SOP: Susan Walstra, beleidsmedewerker van het samenwerkingsverband

heeft uitgebreid gereageerd op onze vraag. Zij geeft uitleg over welke keuzes
zijn gemaakt bij het schrijven van het format en geeft aan dat het format een
richtlijn is, maar per school aangepast kan worden.

- rondvraag: Vanuit ouders is er behoefte aan oudergesprekken zonder kind.
Dit nemen we mee naar volgend jaar.

- Afscheid en kennismaking: We hebben afscheid genomen van PMR-lid
Josephine en OMR-leden Kirsten en Eline. Daarnaast hebben we kennis
gemaakt met de nieuwe MR-leden.

5. Samenstelling schooljaar 2023-2024

De samenstelling van de GMR wisselt in het schooljaar 2023-2024. Vanuit de
personeelgeleding vervangt Eva Monen Josephine Lubberhuizen. Kirsten Walraven
en Eline Baaten worden vanuit de oudergeleding vervangen door Sarah Raymond
en Virginia Mellado. Er waren geen verkiezingen nodig, aangezien zich niet meer
ouders hebben opgegeven dan er vacatures waren. Rian Stekelenburg en Bastiaan
Collette zullen als duo het voorzitterschap op zich nemen.

Naam Functie
Bastiaan Collette Personeelsgeleding (groep 7) VZ
Rian Stekelenburg Personeelsgeleding (groep 4) VZ
Eva Monen Personeelsgeleding (groep 1-2B)
Joeri Buhrer Tavanier Oudergeleding
Sarah Raymond Oudergeleding (groep 5 en 8)
Virginia Mellado Oudergeleding (groep 1-2, 4 en 7)
Klaas Laan Oud MR-lid (personeel), deelname GMR namens MR

Olympia
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